
      
Stellenausschreibung   

 

Der Zweckverband Wasserwerk Ruwer sucht zum 01.01.2026 für die Instandhaltung seiner 
Versorgungsanlagen und Netze eine 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) oder 
 

Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) 

Der Zweckverband Wasserwerk Ruwer versorgt ca. 22.300 Einwohner in 22 Gemeinden und Ortsbezirken. Er 
betreibt Anlagen der Gewinnung, Speicherung und Verteilung; u.a. 14 Quellsammelschächte, 14 
Hochbehälter, 4 Aufbereitungsanlagen, rd. 213 km Verteilungsnetz mit Hausanschlüssen und div. Anlagen der 
Druckerhöhung bzw. Druckminderung. 

 

Ihr Aufgabengebiet Umfasst Im Wesentlichen 
 
• Organisation und Durchführung der Wasserrohrnetzüberprüfung im gesamten Versorgungsgebiet 
• Betrieb, Überwachung und Instandhaltung der Wasserversorgungsanlagen 
• Überwachung der Trinkwasserqualität 
• Kontrolle und Instandhaltung der gesamten Hausanschlüsse und des Trinkwasserrohrleitungsnetzes des 

Zweckverbandes Wasserwerk Ruwer inkl. Messeinrichtungen 
• Bau und Erstellung des Trinkwasserrohrleitungsnetzes inkl. Hausanschlüsse 
• Teilnahme an der Rufbereitschaft 
 
 
Ihr Profil / unsere Erwartung 
 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Wasserversorgung, Anlagenmechaniker SHK oder 

artverwandtem Beruf. 
• Zielorientierte, kostenbewusste und selbstständige Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, insbesondere Wasserrohrnetzinspekteur 
 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) EG 6 mit 13 
Monatsgehältern sowie betrieblicher Altersvorsorge. Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren 
Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere 
Informationen zur Verbandsgemeinde Ruwer bzw. den Verbandsgemeindewerken Ruwer als Arbeitgeber 
finden Sie auf www.ruwer.de.  
 
Es besteht die Möglichkeit eines JobRad Leasings. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen können bis zum 
 

17.10.2025 
eingereicht werden an die: 
 



      
Verbandsgemeindeverwaltung Ruwer 
Personal 
Untere Kirchstraße 1 
54320 Waldrach 
 
oder per Mail an: 
bewerbungen@ruwer.de 
 
 
Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail: 

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer pdf-Datei zusammenzufassen! Wir bitten dies 
unbedingt zu beachten. Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert. 

 

Für Rückfragen stehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung gerne zur Verfügung. 
Telefon: 06500 – 918-114 oder 06500 918-111. 

Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung einverstanden. 
Diese kann auf www.ruwer.de eingesehen werden. 

 

Bitte keine Originale und keine Mappen einreichen – Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt! 
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