
 

 

Stellenausschreibung 
 

Die Verbandsgemeinde Ruwer sucht zum nächstmöglichen Termin einen 

hauptamtlichen Feuerwehrgerätewart/in - Elektrofachkraft – (m/w/d) 

(unbefristet und in Vollzeit). 

In unserer Verbandsgemeinde sind rd. 450 Feuerwehrleute in 19 Feuerwehren ehrenamtlichen 
aktiv. Sie nehmen Ihre Aufgaben gemeinsam mit ehrenamtlichen Gerätewarten und den 
ehrenamtlichen Feuerkräften und einem weiteren hauptamtlichen Gerätewart wahr. Der 
Einsatz erfolgt überwiegend in der zentralen Feuerwehrwerkstatt der Verbandsgemeinde 
Ruwer 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 Selbstständige Wartung, Pflege, Instandhaltung-/setzung und Prüfung von 
Fahrzeugen, Ausrüstungsgegenständen, Geräten der Feuerwehr, einschl. der 
erforderlichen Dokumentationen 

 Überwachung und Einhaltung von Prüfzyklen bei Fahrzeugen, Geräten und 
Ausstattungsgegenstände 

 Unterstützung der ehrenamtlichen Wehrleitung, auch außerhalb der regulären 
Geschäftszeiten 

 Teilnahme am Ausbildungs- und Einsatzbetrieb der VG Feuerwehr, auch außerhalb der 
üblichen Arbeitszeiten gemeinsam mit den ehrenamtlichen Feuerwehrkräften 

 Unterstützung im Sachgebiet Feuerwehrwesen 
 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene handwerkliche/technische Berufsausbildung im Elektrohandwerk 
 Führerschein der Klasse C 
 Tauglichkeit zum Führen von Fahrzeugen und Maschinen nach G25 
 uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit  
 Ausbildung zum Atemschutzgeräteträger nach der Feuerwehr-Dienstvorschrift 

(FwDV) 7 
 abgeschlossene feuerwehrtechnische Ausbildung zur/zum Atemschutzgerätewart/in, 

Feuerwehrgerätewart/in und Maschinist/in bzw. der Bereitschaft, diese zeitnah zu 
absolvieren 



 IT-Kenntnisse, insbesondere der gängigen Office-Programme (Word, Excel, Outlook) 
bzw. die Bereitschaft, sich in IT-Fachanwendungen im Bereich Feuerwehr einzuarbeiten 

 Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, sowie ein 
hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

Wir bieten Ihnen: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) 

 eine Eingruppierung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 8 TVöD möglich 
 ein vielseitiges Aufgabengebiet mit selbständiger Tätigkeit 
 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 
Personen mit Beeinträchtigungen nach dem Sozialgesetzbuch IX werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen können bis zum 
 

25.07.2025 
 
eingereicht werden an die: 
 
Verbandsgemeindeverwaltung Ruwer 
-  Personalamt  - 
Untere Kirchstraße 1 
54320 Waldrach 
 
oder per E-Mail: bewerbungen@ruwer.de 
 

 
Für Rückfragen stehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung gerne zur 
Verfügung. Telefon: 06500 – 918-004 oder 06500 918-007. 
 
Bitte keine Originale und keine Mappen einreichen – Bewerbungsunterlagen werden nicht 
zurückgesandt. 
 

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail: 

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer pdf-Datei zusammenzufassen! Wir bitten 

dies unbedingt zu beachten. Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert. 

mailto:bewerbungen@ruwer.de

