Wi,

§' *
VERBANDSGEMEINDE RUWER
% \\}g

N

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Ruwer sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Verwaltungsfachkraft (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit

fur den Fachbereich 1 — Personal und Organisation

Ihre Aufgabenschwerpunkte

lhr

Eigenstandige Bearbeitung des Versicherungswesens fur die Verbandsgemeinde und
Ortsgemeinden einschliellich Prufung des Versicherungsschutzes auf Notwendigkeit
und Umfang sowie Regulierung von Schadensféllen und damit einhergehender Kom-
munikation mit Versicherungsgesellschaften und Beteiligten

Erstellung von Ein- und Auszahlungsanordnungen fir die Verbandsgemeinde und die
Ortsgemeinden, inshesondere in den Bereichen Bauhof, Brauchtums-, Heimat- und
Kulturpflege sowie Vereinsforderung

Betreuung und Organisation des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Bearbeitung von Angelegenheiten des Schoffen- und Schiedsamtswesens sowie Mit-
wirkung bei der Vorbereitung und Durchflihrung von Wahlen

Vertragsmanagement und Abrechnung der zentralen Dienstfahrzeuge der Verbands-
gemeindeverwaltung

Organisation von Seminarbuchungen und Vertretung im Vorzimmer

Profil

Erfolgreich abgelegte Erste Priifung fur Beschaftigte im kommunalen Verwaltungs-
dienst oder motivierte Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger mit vergleichbarer
Quialifikation - wir erwarten in diesem Fall die Bereitschaft zur fachbezogenen Weiter-
bildung bzw. zum Besuch des Verwaltungslehrgangs

eine selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Organisationsgeschick
Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Engagement

Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie ein sicheres und freundliches Auf-
treten



Wir bieten

e einen vielseitigen, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich
im Fachbereich 1

e eine Eingruppierung nach dem TV6D (VKA) bis zur Entgeltgruppe 9a TV6D bei Erfll-
lung der personlichen und tariflichen Voraussetzungen

o tarifliche Leistungen wie Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung
e eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

o gezielte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur personlichen und fachlichen Ent-
wicklung

o einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz in einer modernen und dienstleistungsori-
entierten Verwaltung

Hinweise

Bewerbungen von Personen mit Beeintrachtigungen im Sinne des SGB IX werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

In Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begriifRen wir ausdriicklich Bewerbungen
von Frauen.

Bewerbung
Bitte richten Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 01.11.2026 an:

Verbandsgemeindeverwaltung Ruwer
— Personalamt —

Untere Kirchstral3e 1

54320 Waldrach

oder per E-Mail an: bewerbungen@ruwer.de

Bei Bewerbungen per E-Mail bitten wir, sdmtliche Unterlagen in einer einzigen PDF-Da-
tei zusammenzufassen.

Andere Dateiformate kbnnen aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden.
Bitte reichen Sie keine Originalunterlagen oder Bewerbungsmappen ein.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickge-
sandt.

Fir Ruckfragen stehen lhnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung
gerne zur Verfigung:
06500 / 918-113 oder 918-116



Datenschutzhinweis

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden die von lhnen Ubermittelten personenbezogenen Da-
ten gemal den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie des Landesda-
tenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz (LDSG) verarbeitet.

Die Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens erhoben, ver-

arbeitet und genutzt.
Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen geldscht bzw. vernichtet.

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie auf unserer Internetseite unter:
www.ruwer.de/datenschutz



