Ortsgemeinde Korlingen

Stellenausschreibung
Hausmeister (m/w/d)

Die Ortsgemeinde Korlingen sucht ab sofort einen zuverlassigen und engagierten
Hausmeister (m/w/d) zur Betreuung des Blirgerhauses sowie weiterer gemeindlicher
Liegenschaften.

Ihre Aufgaben:

- Betreuung, Pflege und Instandhaltung des Blrgerhauses und weiterer Gebaude der
Ortsgemeinde

- Durchfiihrung kleinerer Reparaturen und handwerklicher Arbeiten

- Kontrolle der technischen Anlagen sowie Sicherstellung der Ordnung und Sauberkeit
- Unterstiitzung bei Veranstaltungen im Blrgerhaus

- Organisation und Betreuung der Vermietung des Blrgerhauses

- Durchfiihrung von Schlisseliibergaben und -riicknahmen an Mieter

Anforderungsprofil:

- Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

- Selbststandige, zuverlassige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- Freundliches und sicheres Auftreten im Umgang mit Blrgerinnen und Birgern

- Flexibilitat, auch bei Einséatzen auf3erhalb tblicher Arbeitszeiten (z.B. bei Veranstaltungen)

Arbeitsbedingungen:

Die Einstellung erfolgt unbefristet als geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis (Minijob).

Die Vergltung richtet sich nach dem Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-V) in der
jeweils gultigen Fassung einschlielich der im 6ffentlichen Dienst lblichen Sozialleistungen.

Bewerbungsverfahren:

Bewerbungen mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Nachweise Uber Qualifikationen, ggf. Zeugnisse) sind bis spatestens 22.05.2026 zu richten
an:

Verbandsgemeindeverwaltung Ruwer, Untere KirchstraRe 1, 54320 Waldrach

Alternativ per E-Mail im PDF-Format an: & bewerbungen@ruwer.de

Hinweise:

Die Ortsgemeinde Korlingen férdert die Gleichstellung aller Beschéaftigten. Bewerbungen von Frauen
sind ausdrucklich erwinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt (bitte flgen Sie ggf. einen entsprechenden Nachweis bei).

Mit der Einsendung lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens zu.




