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Stellenausschreibung

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir den Betriebszweig Strafsen- und Gewasserunterhaltung
einen

Mitarbeiter fiir den Bereich Tiefbau/Gewasserunterhaltung (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (39 h/Woche).
Ihre Aufgaben:

Arbeiten an Gewasser lIl. Ordnung

« Erdarbeiten bei Rohrbriichen an Wasserleitungen

« Durchfiihrung von Tief- und Strafsenbauarbeiten

 Unterhaltungsarbeiten an Griinanlagen

 Mitarbeitim Winterdienst

o Herstellung von Kanalhausanschliissen

« Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten im Abwassernetz

o Arbeiten am Abwasserkanal mit dem Kanalspiilfahrzeug

Folgende Voraussetzung ist zu erfiillen:

« abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Handwerk, bevorzugt in einem der
folgenden Berufe: Tiefbauer, StrafSenbauer, Garten- und Landschaftsbauer
Kanalbauerin/Kanalbauer, Wasserbauer, Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice oder
vergleichbar.

Wir erwarten weiterhin:

 Bereitschaft zur Leistung von Rufbereitschaftsdiensten

o Idealerweise einen Fiihrerschein der Klasse CE bzw. die Bereitschaft diesen zu erwerben.
(Kostentibernahme durch Arbeitgeber)

o Einschlagige Berufserfahrung ware von Vorteil
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o Belastbarkeit

o Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir Versorgungsbetriebe (TV-V) EG 6 mit 13
Monatsgehaltern sowie betrieblicher Altersvorsorge. Schwerbehinderte (bitte fligen Sie lhren
Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere

Informationen zur Verbandsgemeinde Ruwer bzw. den Verbandsgemeindewerken Ruwer als
Arbeitgeber finden Sie auf www.ruwer.de.

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen kénnen bis zum

20.03.2026
eingereicht werden an die:
Verbandsgemeindeverwaltung Ruwer
- Personalamt -
Untere Kirchstrafse 1
54320 Waldrach

oder per E-Mail: bewerbungen@ruwer.de

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer pdf-Datei zusammenzufassen! Wir bitten dies unbedingt zu
beachten. Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fiir Riickfragen stehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung gerne zur Verfiigung.
Telefon: 06500 - 918-114 oder 06500 918-113.

Bitte keine Originale und keine Mappen einreichen - Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt!
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